Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Rady Nadzorczej Nr 3/318/2024

RADA NADZORCZA
HALDEX S.A.
z siedziba w Katowicach, pl. Grunwaldzki 8-10
na podstawie § 9i § 11 ust. 2 pkt 16 Statutu Spotki
oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska
Czlonkow Zarzadu nowej kadencji: Prezesa Zarzadu Spolki,
Wiceprezesa Zarzadu Spotki oznaczonego w strukturze organizacyjnej
Haldex S.A. symbolem ,,E” oraz Wiceprezesa Zarzadu Spolki oznaczonego w strukturze
organizacyjnej Haldex S.A. symbolem ,,I”

1. Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Haldex S.A.,
40-951 Katowice, pl. Grunwaldzki 8-10, w Biurze Zarzadu, pokdj nr 542, w dniach
roboczych w godz. od 6% do 14%, wterminie do 06.11.2024 r. do godz. 14%
lub przestaé poczta w tym samym terminie tj. do 06.11.2024 r. do godz. 14%
na wskazany powyzej adres Spotki tj. 40-951 Katowice, pl. Grunwaldzki 8-10,
w zamknigtych kopertach z odpowiednig adnotacjg na kopercie tj. z dopiskiem
odpowiednio dla stanowiska, na ktore kandydat aplikuje:

1) ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Haldex S.A.
- NIE OTWIERAC przed dniem 07.11.2024 r. ",

2) ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Haldex S.A.
oznaczonego w strukturze organizacyjnej symbolem ,,E” - NIE OTWIERAC przed
dniem 07.11.2024 r.”,

3) ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Haldex S.A.
oznaczonego w strukturze organizacyjnej symbolem ,,I” - NIE OTWIERAC przed
dniem 07.11.2024 r.".

Kandydat moze dokona¢ pisemnego zgloszenia wylacznie na jedno stanowisko.

2. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli zgloszenie wptyneto do Spotki przed jego
uptywem.

3. Kandydat na Cztonka Zarzadu Spdétki musi spetniaé tacznie nastepujgce warunki:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg¢ lub $wiadczenia
uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wtlasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

4) spelnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

5) korzystac z petni praw publicznych,

6) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7) by¢ niekaranym oraz wykazaé brak wszczetych i toczacych sie postegpowan karnych
lub karno-skarbowych.




4. Ponadto, kandydatem na Czlonka Zarzadu Spdlki nie moze by¢ osoba, ktora spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)
3)
4)

5)

pelni funkcj¢ spotecznego wspoOtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy pracg na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub §wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej Spotki z grupy kapitatowej,

aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalno$ci Spoiki.

5. Zgloszenie musi zawierac:

1)
2)

3)

zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,

oryginaty, odpisy lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata
kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i staz pracy kandydata;
w przypadku potwierdzenia dokumentéw przez kandydata, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,
oswiadczenia (oryginaty) kandydata:

a) o ukonczeniu studidéw wyzszych,

b) o0 co najmniej 5-letnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

€) o co najmniej 3-letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek,

d) o korzystaniu z petni praw publicznych,

e) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) o niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

g) o niekaralno$ci kandydata za przestepstwo popetnione z winy umyslnej lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o nie toczacych sie przeciwko
kandydatowi postgpowaniach karnych i karno-skarbowych,

h) otym,iz:

- nie pelni funkcji spotecznego wspotpracownika i1 nie jest zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace i nie
swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

- nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



4)

5)

10.

11.

12.

13.

- nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace
1 nie §wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

- nie pehni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatlowe;,

- jego aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow
wobec dzialalno$ci Spotki.

i) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celow
postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Rad¢ Nadzorcza Haldex S.A. moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego”,

zaswiadczenie (oryginal) z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione
nie wczesniej niz na 2 m-ce przed datg uplywu terminu sktadania zgtoszen),
informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencii,
telefon, adres poczty elektronicznej).

Kandydaci moga sktada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosci.

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spolce na stronie
internetowej Haldex S.A. (www.haldex.com.pl oraz www.foch-remonty.pl).

Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych wynikow
ekonomiczno-finansowych, kandydaci moga uzyska¢ w siedzibie Spotki w Biurze
Zarzadu (pokoj 542), w dniach roboczych w godz. od 7°° do 14*°, do dnia, w ktorym
uplywa termin przyjmowania zgloszen tj. do dnia 06.11.2024 r.

Udostgpnienie materialdw informacyjnych nastagpi po uprzednim zlozeniu przez
kandydata o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 07.11.2024 r. o godzinie 8%.

Zgloszenia niespetniajagce wymogdéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztoZone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie beda
podlegaly rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Zgloszenia te moga zosta¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w siedzibie Spétki w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia
postegpowania kwalifikacyjnego. Zgloszenia nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie powyzszego terminu.

Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani
w dniu 07.11.2024 r. za posrednictwem poczty elektronicznej wskazanej
w zgloszeniu kandydata.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowiska Cztonkoéw Zarzadu nowej
kadencji: Prezesa Zarzadu Spotki, Wiceprezesa Zarzadu Spotki ,,E” oraz Wiceprezesa
Zarzadu Spotki ,I”, spehliajagcymi wymogi okreslone w ogloszeniu, zostang
przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza w siedzibie Spotki Haldex S.A.
w Katowicach w dniu 12.11.2024 r. od godziny 8% z zastrzezeniem ust. 14.


http://www.haldex.com.pl/

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Informacja o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej podana zostanie poszczegdlnym
osobom dopuszczonym do rozméw kwalifikacyjnych za posrednictwem poczty
elektronicznej wskazanej w zgloszeniu kandydata.

Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dokument
tozsamosci ze zdjeciem.

W miar¢ potrzeby wynikajacej z ilosci zgloszonych kandydatow, rozmowy
kwalifikacyjne mogg by¢ kontynuowane w dniach nast¢pnych. Rada Nadzorcza
dopuszcza mozliwos¢ zmiany terminu rozpoczgcia przeprowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe¢ kwalifikacyjng w terminie 1 miejscu
wskazanym w ust. 13 i ust. 14 skutkuje wykluczeniem go z postgpowania
kwalifikacyjnego.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa,

4) znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne,

6) znajomo$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadcze;j,

7) wiedze w zakresie planowania zadan i zasobow,

8) wiedze w zakresie finansow przedsigbiorstwa,

9) wiedze w zakresie sprzedazy,

10) wiedzg w zakresie zasad i przepisOw prawa pracy,

11) wiedze w zakresie roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,

12) wiedzg w zakresie sytemu ocen i motywacji,

13) wiedze w zakresie zarzadzania jakoscig, srodowiskiem i BHP,

14) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w Spoice.

.Ocenie Rady Nadzorczej podlega¢ bedzie rowniez wiedza 1 doSwiadczenie

w dziedzinach zwigzanych ze stanowiskiem, na ktore kandydat dokonat zgtoszenia.
Jezeli o stanowisko Cztonka Zarzadu ubiegac si¢ bedzie kandydat bedacy dotychczas
Czlonkiem Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnos$ci kandydata za
caly okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydatow.

O wyniku postepowania na stanowiska Cztonkow Zarzadu nowej kadencji: Prezesa
Zarzadu Spotki, Wiceprezesa Zarzadu Spoiki ,,E” oraz Wiceprezesa Zarzadu Spofki ,,1”
kandydaci zostang powiadomieni po jego zakonczeniu za posrednictwem poczty
elektronicznej wskazanej w zgtoszeniu kandydata.



W  zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych — zgodnie

zart. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
2 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1 oraz Dz. Urz. UE L z 23.05.2018, Nr 127, str. 2), zwanego dalej
w skrocie ,,RODO”, informujemy iz:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych podanych jest HALDEX Spotka Akcyjna
z siedzibg w Katowicach (40-951), Plac Grunwaldzki 8-10. Z Administratorem mozna si¢
skontaktowa¢ pod podanym tutaj adresem lub na adres mailowy: iod@haldex.com.pl.
Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé
w sprawie ochrony danych osobowych na adres naszej siedziby wskazany powyzej lub na
adres e-mail: iod@haldex.com.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ w celach zwigzanych
z postepowaniem kwalifikacyjnym, a w przypadku wytonienia Kandydata réwniez
w celach zwigzanych z powotaniem oraz zawarciem umowy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia postepo-
wania kwalifikacyjnego. W razie odmowy podania danych osobowych nie bedzie mozliwe
przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia — zgody na przetwarzanie danych osobowych w
celu przeprowadzenia konkursu/postepowania kwalifikacyjnego na Czlonka
Zarzadu Spoiki,

b) art. 6 ust. 1 pkt b) Rozporzadzenia — w celu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego oraz w konsekwencji powolania oraz zawarcia umowy z

Cztonkiem Zarzadu Spotki,
c) art. 6 ust. 1 pkt ¢) Rozporzadzenia — w celu wykonania obowigzku prawnego,

d) art. 6 ust. 1 pkt f) Rozporzadzenia — w celu prawnie uzasadnionego interesu Admi-
nistratora, tj. weryfikacja rzetelnosci oraz prawdziwosci sktadanych w toku poste-
powania kwalifikacyjnego o$wiadczen.

Odbiorca danych osobowych moga zostacé:

a) Ministerstwo Aktywow Panstwowych,

b) Holding KW Sp. z 0.0,

c) organy publiczne.

Kandydaci majg prawo do dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz ich usunigcia.
Kandydatowi przystuguje rowniez prawo do ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania da-
nych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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