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] { E/Lf\  Klauzula Informacyjna RODO
¢ PRACOWNICY HALDEX S.A.

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L.2016.119.1
z dnia 4 maja 2016 r.) (dalej jako ,,RODO”) informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych podanych jest HALDEX Spoéika Akcyjna
z siedziba w Katowicach (40-951), Plac Grunwaldzki 8-10. Z Administratorem mozna si¢
skontaktowa¢ pod podanym tutaj adresem lub na adres mailowy: iod@haldex.com.pl.

Spoétka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie
w sprawie ochrony danych osobowych na adres naszej siedziby wskazany powyzej
(z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych) lub drogg elektroniczng pod adresem email:
iod@haldex.com.pl.

Podstawowym celem przetwarzania danych osobowych Pracownikéw Haldex S.A. przez
Administratora Danych Osobowych jest realizacja laczacego strony stosunku pracy.
Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych Pracownika w omawianym przepadku
stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie jest zgodne z prawem
gdy jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy.

Dane Pracownika przetwarzane na powyzszej podstawie sg przetwarzane przez caly czas
trwania stosunku pracy. Okres przetwarzania danych moze ulec wydtuzeniu o czas obstugi
ewentualnych roszczen pomigdzy stronami réwniez po ustaniu stosunku pracy.

Haldex S.A. przetwarza dane Pracownikéw ze wzgledu na realizacje obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze (podstawa prawna okreslona w art. 6. ust. 1 lit
¢) RODO) w celu:

- zapewnienia zatrudnienia, rejestracji czasu pracy i absencji, rozliczenia i wyplaty
wynagrodzen (m.in. Kodeks pracy, Ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych);

+ prowadzenia akt osobowych pracownika (m.in. Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoOw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika);

- zapewnienia wymaganych przepisami prawa uprawnien i kwalifikacji (m.in.
Kodeks pracy, przepisy BHP, Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
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w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Ustawa
o ochronie przeciwpozarowej; Prawo geologiczne i gornicze, SEP);

prowadzenia dokumentacji powypadkowej (m.in. Rozporzadzenie RM w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy);

prawidlowej realizacji zadan Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (m.in.
Ustawa o zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawa o Zwigzkach
Zawodowych);

realizacji zadan ochronnych na obiektach (ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o ochronie 0sdb i mienia);

organizacji Statego Dyzuru (m.in. Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny);

realizacji zadan obronnych (m.in. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
28 kwietnia 2022 r. w sprawie militaryzacji, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
21 kwietnia 2022 r. w sprawie obiektéw szczegodlnie waznych dla bezpieczenstwa
panstwa oraz ich szczegélnej ochrony, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
17 listopada 2022 r. w sprawie wylgczenia od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowe]j w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 24 maja 2022 r. w sprawie sposobu i trybu nadawania przydzialow
organizacyjno-mobilizacyjnych  oraz  sporzadzania zapotrzebowania na
uzupelnienie  potrzeb  jednostek  przewidzianych do  militaryzacji
i zmilitaryzowanych);

realizacji $wiadczen osobistych jak roéwniez rzeczowych na rzecz obrony w czasie
kryzysow i w czasie wojny (m.in. Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny);

realizacji szkolen wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
31 pazdziernika 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego);

realizacji zadan w zakresie spraw bezpieczenstwa wynikajacych z Ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny oraz przepisow wykonawczych
do przedmiotowej ustawy;

opiniowania wnioskOw o przyznanie renty, emerytury (m.in. Ustawa o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych);

zarzgdzania uprawnieniami dostegpu do danych chronionych, tajemnicy
przedsigbiorstwa, informacji niejawnych (m.in. RODO, Ustawa o ochronie
informacji niejawnych, Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji);
zarzadzania dostgpem i uprawnieniami w systemach teleinformatycznych (m.in.
RODO);

zarzadzania uprawnieniami i dostepem do pomieszczen (m.in. RODO);

realizacji przelewéw z tytutu swiadczen (m.in. Kodeks pracy, umowa pomiedzy
stronami);
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prowadzenia korespondencji - udzielania odpowiedzi na zapytania uprawnionych
stuzb i podmiotéw (m.in. Interes publiczny, Kodeks Karny, Kodeks Cywilny);
zglaszania do wlasciwego organu podejrzenia lub faktu wystgpienia choroby
zawodowej (m.in. Rozporzadzenie Rady Ministrtow w sprawie chordb
zawodowych);

Dane osobowe przetwarzane w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego

na Administratorze przetwarzane sa przez okres wynikajgcy z przepisow prawa:

dane placowe (m. in. listy plac, karty wynagrodzen) przez 50 lat od daty
zakonczenia zatrudnienia;

dokumentacja pracownicza przez 10 lat od daty zakonczenia zatrudnienia;

dane finansowe po ustaniu obowiazku podatkowego, beda przechowywane przez 6
lat;

rejestr wypadkow, dokumentacja powypadkowa bedzie przechowywana 10 lat;
dokumentacja dotyczaca chordéb zawodowych przez 40 lat liczac od daty zgloszenia
podejrzenia choroby zawodowej albo wydania orzeczenia w sprawie choroby
zawodowe;j.

Planowany okres przetwarzania moze ulec wydtuzeniu o czas obstugi ewentualnych roszczen

pomiedzy stronami.

5. Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw Haldex S.A. jest niezbedne do celow

wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez

Administratora (podstawa prawna okreslona w art. 6. ust. 1 lit f) RODO).

Haldex S.A. przetwarza dane osobowe pracownikéw ze wzgledu na prawnie uzasadniony

interes Administratora jakim jest:

obstuga upowazniefi i uméw dot. samochodéw stuzbowych;

wydanie i obstuga stuzbowych kart platniczych;

zarzadzanie personelem, ocena i rozliczanie efektywnosci pracownikow;
zarzadzanie $ciezka kariery i rozwojem zawodowym pracownika.

Dane osobowe w omawianym przypadku przetwarzane sg przez okres jaki jest niezbedny

do realizacji celu, dla ktorego zostaly one zebrane.

Planowany termin zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony

o czas obsltugi ewentualnych roszczen pomiedzy stronami.

6. W rejestrze czynnosci przetwarzania danych osobowych nalezacych do kategorii

Pracownicy znajdujg si¢ réwniez dziatania wynikajace z odpowiedzialnosci spotecznej

Haldex S.A. 1 Zarzadu. Ze wzgledu na brak wymagan prawnych w tym obszarze, a takze

nadrzedny charakter praw i wolnosci Pracownika nad prawnie uzasadnionymi interesami

pracodawcy, Administrator jest zobligowany prawnie do pozyskania od Pracownikow

zgody na przetwarzania danych osobowych w okreSlonych celach (podstawa prawna
okreslona w art. 6. ust. 1 lit. a) RODO).
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7. Haldex S.A. przetwarza dane Pracownikéw na podstawie wyrazonej zgody Pracownika
w celu:
« organizacji wydarzen firmowych;
« zapewnienia dostepu do benefitéw i §wiadczen dodatkowych;
- opracowania, publikacji wewnetrznych i  zewngtrznych  materiatow
marketingowych, zawierajgcych wizerunek Pracownika.
Dane osobowe przetwarzane w powyzszych celach przetwarzane sg przez
Administratora do chwili wycofania zgody przez Pracownika.

8. Ponadto Haldex S.A. przetwarza dane osobowe w ramach przeprowadzania kontroli
na obecnos¢ alkoholu albo $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmach
Pracownikéw i innych o0s6b objetych kontrola.

Celem przetwarzania danych osobowych w powyzszym zakresie jest zapewnienie ochrony
zycia 1 zdrowia Pracownikéw lub innych oséb przebywajacych na terenie jednostek
organizacyjnych pracodawcy oraz ochrona mienia pracodawcy i innych Pracownikow.

W omawianym przypadku przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art.
9 ust. 2 lit. b) RODO i jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegoInych praw przez Administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy.

Odbiorcami danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzaniem kontroli
na obecnos¢ alkoholu albo $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmach
Pracownikow i innych 0s6b objetych kontrola moga by¢: pracownicy stuzb ochrony, osoby
kierujace pracownikami, pracownicy stuzb bhp, pielggniarka i ratownik medyczny
dyzurujacy w Punkcie Pierwszej Pomocy oraz lekarz dyzurny, a takze podmioty
uprawnione do uzyskania danych na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa.

Dane osobowe dotyczace badania trzezwosci przechowuje si¢ w aktach osobowych
Pracownika nie dluzej niz przez 1 rok od dnia ich zebrania. W przypadku wymierzenia
Pracownikowi kary porzadkowej w zwigzku z nietrzezwoscig sg one przechowywane
do momentu uznania kary za niebyla. Jezeli jednak informacje te moga stanowi¢ lub
stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest
strong tego postgpowania lub powzigt wiadomos$¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu
postepowania, okres retencji danych osobowych ulega przedluzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Kto oprécz Haldex S.A. moze mieé dostep do Twoich danych osobowych?
Dane osobowe Pracownikéw mogg zosta¢ udostepnione przez Haldex S.A. podmiotom
zewnetrznym, z ktorymi wspolpracuje Administrator lub instytucjom do tego uprawnionym.
W szczeg6lnosci udostepnienie danych dotyczy: dostawcow systemow informatycznych;
kancelarii prawnych; firm doradczych, audytorskich, archiwizacyjnych, a takze firm
realizujgcych szkolenia, organizujacych wyjazdy, delegacje stuzbowe.
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Powierzenie przetwarzania podmiotom zewngtrznym danych osobowych Pracownikéw
Haldex S.A. odbywa si¢ wylacznie w niezbednym zakresie, na podstawie zawartych umoéow
zapewniajacych bezpieczenstwo procesu przetwarzania danych osobowych po stronie
podmiotu przetwarzajacego. Haldex S.A. zapewnia sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli
podmiotu przetwarzajacego, ktoremu powierzylo przetwarzanie danych osobowych, w celu
sprawdzenia czy przetwarzanie powierzonych danych osobowych odbywa si¢ zgodnie
Z postanowieniami umowy i majacymi zastosowanie regulacjami prawnymi w obszarze
ochrony danych osobowych.

W przypadku, gdy inni Administratorzy Danych Osobowych bedg chcieli pozyskac¢ od Haldex
S.A. dane osobowe dotyczace Pracownika lub wykorzysta¢ dane do wlasnych celow, Pracownik
zostanie o tvm poinformowany przez Pracodawce. Jezeli dzialania podejmowane przez

Administratorow Danych Osobowych bedg wymagaty udzielenia kolejnej zgody, Administrator
zglosi si¢ do Pracownika z prosbg o jej udzielenie.

Jakie prawa przysluguja Pracownikom Haldex S.A.?

Jako Pracownik Haldex S.A. posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu.

W przypadku gdy podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi zgoda osoby
ktérej dane dotycza, Pracownikowi przyshuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Na mocy rozporzadzenia RODO posiadasz prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu
nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Czy Pracownicy Haldex S.A. muszg podawa¢é swoje dane osobowe?

Podanie przez Pracownika danych osobowych zbieranych w celu zawarcia umowy, wypeknienia
obowigzku prawnego przez Administratora jest niezbg¢dne do realizacji czynnosci
Administratora wynikajacych z zatrudnienia w Haldex S.A.

Zakres przetwarzania danych uwarunkowany jest przepisami prawa nakladanymi
na Administratora. Pracownicy s zobowigzani do ich podania, a konsekwencja niepodania
niezbednych danych bedzie brak mozliwosci wspétpracy z Administratorem i realizacji przez
niego obowigzkow prawnych wobec Pracownika.

W przypadku, gdy do przetwarzania danych osobowych wymagana jest zgoda, Pracownik
wyraza jg dobrowolnie. Administrator informuje w takiej sytuacji o konsekwencjach braku
zgody Pracownika na przetwarzanie jego danych osobowych, np. o braku mozliwosci
korzystania z benefitow 1 $wiadczen dodatkowych oferowanych przez Haldex S.A.
Pracownikom.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zalezy tylko i wylacznie od woli
Pracownika. Ewentualny brak zgody nie moze mie¢ wplywu na mozliwosé zatrudnienia
Pracownika w Haldex S.A.
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