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Zalacznik nr 1 do Uchwaly
Rady Nadzorczej Ne 1233012026

RADA NADZORCZA
HALDEX S.A.
z siedzibg w Katowicach, pl. Grunwaldzki 8-10
na podstawie § 9 i § 11 ust. 2 pkt 16 Statutu Spélki
oglasza post¢powanie kwalifikacyjne na stanowisko:
Prezeski/Prezesa Zarzadu HALDEX S.A. obecnej kadencji

Pisemne zgloszenia Kandydatek/Kandydatéw nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie
Haldex S.A., 40-951 Katowice, pl. Grunwaldzki 8-10, w Dziale Korporacyjnym, pokoj nr
542, w dniach roboczych w godz. od 6°° do 14*°, w terminie do dnia 27.04.2026 r. do godz.
14:30 lub przesta¢ poczta w tym samym terminie tj. do dnia 27.04.2026 r. do godz. 14:30
na wskazany adres Spotki tj. 40-951 Katowice, pl. Grunwaldzki 8-10,
w zamknietych kopertach zadnotacja na kopercie: ,Postgpowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu Haldex S.A. — NIE OTWIERAC przed dniem
27.04.2026 1.”

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli zgloszenie wplyneto do Spétki przed jego
uptywem.

Kandydatka/Kandydat na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu Spélki musi spetniac
lacznie nastepujace warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ushug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek,

4) spetniaé¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okres$lone w przepisach odrebnych, a
w szczegblnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

5) korzystaé z pelni praw publicznych,

6) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7) by¢ niekarang/niekaranym.

4. Ponadto, Kandvdatka/Kandvdatem na Prezeske/Prezesa Zarzadu Spolki nie moze byé

osoba. ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



4) pelni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej Iub zakladowej

organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowej,

5) aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa Kandydatki/Kandydata rodzi konflikt interesow

wobec dziatalnosci spéiki.

5. Zgloszenie musi zawieraé:

b
2)

3)

zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,

oryginaty, odpisy lub potwierdzone przez Kandydatke/Kandydata kopie dokumentéw

potwierdzajacych kwalifikacje i staz pracy Kandydatki/Kandydata, w przypadku

potwierdzenia dokumentéw przez Kandydatke/Kandydata, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, = Kandydatka/Kandydat jest zobowigzana/zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginalow lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem  wykluczenia

z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,

oswiadczenia (oryginaly) Kandydatki/Kandydata:

a) o ukonczeniu studidw wyzszych,

b) o co najmniej S5-letnim okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

¢c) o co najmniej 3-letnim doswiadczeniu na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

d) o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

f) o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

g) o niekaralnosci kandydatki/kandydata za przestepstwo popelnione z winy umyslnej
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia funkcji, o ktorg
Kandydatka/Kandydat si¢ ubiega,

i) otym,iz:

- nie pelni funkcji spolecznej wspotpracowniczki/spotecznego wspdtpracownika
1 nie jest zatrudniona/zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prac¢ i nie $wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

- nie wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partic
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

- nie jest zatrudniona/zatrudniony przez parti¢ polityczna na podstawie umowy
o prace i nie §wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

- nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zakladowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

- Jej/jego aktywno$é spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci Spoiki.

j) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez HALDEX
S.A. moich danych osobowych zawartych w dokumentach zgloszeniowych,
wykraczajagcych poza zakres danych wymaganych przepisami prawa oraz
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wskazanych w ogloszeniu o postegpowaniu kwalifikacyjnym, w celu
przeprowadzenia tego postepowania, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).”
4) zaswiadczenie (oryginal) z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione
nie wczesniej niz na 2 m-ce przed data uptywu terminu skladania zgloszen),
5) informacje o sposobie kontaktowania si¢ z Kandydatka/Kandydatem (adres do
korespondencji, telefon, adres poczty elektroniczney).

Kandydatki/Kandydaci mogg sklada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje lub umiejetnosci.

Kandydatki/Kandydaci mogg zapoznaé¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spélce na
stronie internetowej Haldex S.A. (www.haldex.com.pl).

Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych informacji
ekonomiczno-finansowych, Kandydatki/Kandydaci mogg uzyska¢ w siedzibie Spolki
w Dziale Korporacyjnym Zarzadu (pokoj 542), w dniach roboczych w godz. od 6*° do 14%°,
do dnia, w ktérym uptywa termin przyjmowania zgloszen tj. do dnia 27.04.2026 r.

Udostepnienie materialdéw informacyjnych nastapi po uprzednim zloZeniu przez
Kandydatke/Kandydata o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Otwarcie zgloszen nastgpi w dniu 28.04.2026 r.

Zgloszenia niespelniajace wymogdéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym lub zlozone po terminie okre§lonym dla ich przyjmowania, nie bgdg
podlegaly rozpatrzeniu, a kandydatki/kandydaci nie wezma udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym. Zgloszenia te moga zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w siedzibie Spotki w terminie 1 miesiaca od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Zgloszenia nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone po uplywie
powyzszego terminu.

Kandydatki/Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
poinformowani w dniu 28.04.2026 r. za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie zgodnie =z danymi kontaktowymi wskazanymi w  zgloszeniu
Kandydatki/Kandydata.

Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatkami/Kandydatami na stanowisko Prezeski/Prezesa
Zarzadu obecnej kadencji, spelniajacymi wymogi okreslone w ogloszeniu, zostang
przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie Spotki od dnia 29.04.2026 r.
z zastrzezeniem ust. 14.

Na rozmowie kwalifikacyjnej Kandydatka/Kandydat zobowigzana/zobowigzany jest
przedstawi¢ dokument tozsamosci ze zdjgciem.

W miare potrzeby wynikajgcej z ilosci zgloszonych Kandydatek/Kandydatow, rozmowy
kwalifikacyjne moga by¢ kontynuowane w dniach nastgpnych. Rada Nadzorcza dopuszcza
mozliwo$¢ zmiany terminu rozpoczecia przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.
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. Niezgloszenie sie Kandydatki/Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w terminie i miejscu

wskazanym w ust. 13 i ust. 14 skutkuje wykluczeniem jej/go z postgpowania
kwalifikacyjnego.

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczegolnoscei:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spolki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spoika,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i Kkierowaniem zespolami
pracownikow,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa

4) znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,

5) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne,

6) znajomo$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego, audytu 1 kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadezej,

7) wiedz¢ w zakresie planowania zadan i zasobdw,

8) wiedze w zakresie finanséw przedsigbiorstwa,

9) wiedze w zakresie sprzedazy;

10) wiedze w zakresie zasad i przepisow prawa pracy,

11) wiedze w zakresie roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,

12) wiedzg w zakresie sytemu ocen i motywacji,

13) wiedze w zakresie zarzadzania jakoscia, srodowiskiem i BHP,

14) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu w spétce.

.Ocenie Rady Nadzorczej podlega¢ bedzie roéwniez wiedza 1 doswiadczenie

w dziedzinach zwigzanych ze stanowiskiem, na ktére Kandydatka/Kandydat
dokonata/dokonat zgloszenia.

Jezeli o stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu Spotki wubiega¢ sie¢  bedzie
Kandydatka/Kandydat bedaca/bedacy dotychczas Czionkiem Zarzadu Spoétki, Rada
Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci Kandydatki/Kandydata za caly okres zajmowania
przez nig/niego tego stanowiska.

W przypadku gdy wyloniona Kandydatka / wyloniony Kandydat nie wyrazi zgody na
powolanie na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte
powolania na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu kolejnej/kolejnemu najwyzej
oceniongj/ocenionemu  Kandydatce/Kandydatowi albo postgpowanie kwalifikacyjne
powtorzyc¢.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia Kandydatek/Kandydatow.

O wyniku post¢powania na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu Spotki obecnej kadencji
Kandydatki/Kandydaci zostang powiadomieni po jego zakoniczeniu za posrednictwem
poczty elektronicznej wskazanej w zgloszeniu Kandydatki/Kandydata.



Klauzula informacyjna dla Kandydatek / Kandydatéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezeski/Prezesa Zarzadu HALDEX S.A.

obecnej kadencji

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (,LRODO”) informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest HALDEX Spoélka Akcyjnaz
siedzibg w Katowicach (40-951), Plac Grunwaldzki 8-10.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig
kontaktowaé w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych:

o pisemnie na adres siedziby Spotki z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”,

o telefonicznie pod numerem 606 487 587,

o pocztg elektroniczng na adres: iod@haldex.com.pl.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu:
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezeski/Prezesa
Zarzadu HALDEX S.A., w tym weryfikacji spelnienia wymogoéw formalnych, oceny
kandydatury, kontaktu z Kandydatka / Kandydatem oraz dokumentowania przebiegu
postepowania,
b) wydania materialéw informacyjnych zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym
oraz odebrania o$wiadczenia 0 zachowaniu poufnosci,
c) reallzacp obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze, zwigzanych z
organizacjg i obstuga postepowania kwahﬁkacyjnego
d) ewentualnego dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z
prowadzonym postepowaniem.
Podstawg  prawng  przetwarzania  Panstwa  danych  osobowych  jest:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbg¢dne do
wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze, zwiazanych z
organizacja postepowania kwalifikacyjnego,
b)art. 6 ust. 1 lit. f RODO- w zakresie danych przetwarzanych dla celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow Administratora, tj. zapewnienia
prawidlowego i bezpiecznego przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego, ochrony
informacji poufnych, prowadzenia korespondencji, archiwizacji oraz ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen,
c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — jezeli Kandydatka / Kandydat dobrowolnie przekaze dane
wykraczajgce poza zakres wymagany przepisami prawa lub trescig
ogloszenia/postgpowania.
Jezeli dane osobowe nie zostaly pozyskane bezposrednio od Panstwa, Administrator
otrzymal je od podmiotu lub osoby przekazujacej zgloszenie Kandydatki / Kandydata,
od podmiotu uprawnionego do reprezentacji Kandydatki / Kandydata albo z publicznie
dostepnych zrédel, w szczegélnosci z dokumentéw rejestrowych, zawodowych lub
korporacyjnych — w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego. Art. 14 RODO wymaga wskazania zrodla danych, gdy nie pochodza
one bezposrednio od osoby, ktérej dotycza.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga byé¢:
a) czlonkowie Rady Nadzorczej oraz osoby uczestniczace z upowaznienia
Administratora w organizacji i obstudze postgpowania kwalifikacyjnego,
b) podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi prawne, doradcze, audytowe,
informatyczne, pocztowe, kurierskie oraz zwigzane z obsluga dokumentacji,
¢) podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisow prawa.
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Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia i rozliczenia postepowania kwalifikacyjnego, a nast¢pnie przez okres
wymagany przepisami prawa lub niezb¢dny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.
Panstwa dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani
organizacji miedzynarodowej. Jezeli w zwiazku z wykorzystywanymi przez
Administratora rozwigzaniami technicznymi dosztoby do takiego przekazania, bedzie
ono realizowane zgodnie z wymaganiami RODO, w szczeg6lnosci z zastosowaniem
odpowiednich zabezpieczen prawnych. RODO przewiduje obowigzek poinformowania
o zamiarze przekazywania danych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowe].
Posiadajg Panstwo prawo do:

o dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania,
usuniecia danych ~ w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. fRODO,
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody, przy czym cofni¢cie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem,

o wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Zakres tych

informacji wynika wprost z art. 13 i 14 RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udzialu w
postepowaniu kwalifikacyjnym w zakresie wymaganym przez Administratora.
Niepodanie danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci udzialu w postgpowaniu lub
jego dalszych etapach.
Panistwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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